M
CoNio

PLA D'ACCIO TUTORIAL - POAT
IES CALVIA

INDEX:

1.  MARC NORMATIU

2. TASCA TUTORIAL
2.1.  Principis psicopedagogics d'actuacié
2.2.  Funcions generals del tutor.
2.3.  Coordinacio entre els tutors

3. AMBITS D'INTERVENCIO, OBJECTIUS I ACTIVITATS A REALITZAR
3.1.  Amb el grup d’alumnes i amb cada alumne
3.2.  Amb l'equip docent
3.3. Amb l'orientador del centre
3.4. Amb les families de I'alumnat
3.5.  Orientacié academica i professional.
3.6.  Equip directiu
3.7. Edemind/Conviu/Coeducacid

3.8.  Model seguiment desenvolupament dels ambits
4. DESENVOLUPAMENT, SEGUIMENT I AVALUACIO DEL POAT
4.1.  Especific ESO i Batxillerat
4.2.  Especific de cicles formatius
4.3. Llista de verificacié del POAT
5. COMPETENCIES TRANSVERSALS




1. MARC NORMATIU

Normativa de referencia amb relacid a I'accio tutorial i orientacid educativa.

Darrera versid actualitzada el mes de gener de 2024 pel Departament d'Inspeccio

Educativa

- Decret 30/2022, d'1 d'agost, pel qual s'estableix el curriculum i avaluacio de I'educacid infantil a les
Illes Balears,articles 14 i 23.

- Decret 31/2022, d'1 d'agost, pel qual s’estableix el curriculum de l'educacié primaria a les Illes
Balears, articles 16 i 26.

- Decret 32/2022, d'1 d'agost, pel qual s'estableix el curriculum de I'educacié secundaria a les Illes
Balears, article 18.

- Decret 33/2022, d'1 d'agost pel qual s’estableix el curriculum del batxillerat a les Illes Balears, article
26.

- Reial Decret 127/2014, de 28 de febrer, pel qual es regulen aspectes especifics de la Formacid
Professional Basica dels ensenyaments de formacié professional del sistema educatiu, s'aproven
catorze titols professionals basics, se'n fixen els curriculums basics i se'n modifica el Reial Decret
1850/2009, de 4 de desembre, sobre expedicié de titols académics i professionals corresponents als
ensenyaments establerts a la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacid, article 14.

- Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa l'ordenacié del sistema de formaciod
professional, articles 14, 18, 26, 35, 85, 87, 92, 193,202 i 206.

- Decret 91/2012 , de 23 de novembre, pel qual s'estableix l'ordenacié general de la formacid
professional del sistema educatiu en el sistema integrat de formacid professional a les Illes Balears,
article 52.

- Decret 85/2019, de 8 de novembre, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié secundaria per a les
persones adultes, article 10.

- Ordre del conseller d’Educacié i Universitat de 22 de maig de 2019 per la qual es regula el
funcionament dels serveis d’orientacié educativa, social i professional de les Illes Balears.

- Decret 4/2023 de 13 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament organic de les escoles infantils
publiques, els col'legis d’educacidé primaria, els col-legis d'educacio infantil i primaria, els collegis
d’educacié infantil i primaria integrats amb ensenyaments elementals de mdusica, els col'legis
d’educacio infantil i primaria integrats amb educacié secundaria i els instituts d’educacié secundaria de
la Comunitat Autbnoma de les Illes Balears, article 64.

- Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacié (LODE), article 54, punt 2.



https://www.caib.es/sites/inspeccioeducativa/ca/documents_institucionals/
https://www.caib.es/sites/inspeccioeducativa/ca/documents_institucionals/

2. TASCA TUTORIAL

2.1. Principis psicopedagogics d’actuacio.
L'accié tutorial és una tasca col'lectiva, que compromet a tot el professorat i és

realitzada per tot I'equip docent.

En el Pla d’Accid Tutorial del centre es concreten els objectius i activitats que duen a
terme els tutors i el professorat pel que fa a:

e L'orientacié personal, academica i professional de l'alumnat (d’acord amb les
diferents etapes i ensenyaments), I'atencio a les seves necessitats educatives i la
millora del seu rendiment per assolir I'éxit academic.

e La dinamitzacid del grup classe i la gestié de I'aula respecte a la convivencia.

e La coordinacio educativa entre el professorat dels equips docents.

e La coordinacié del professorat aixi com d‘altres professionals amb les families de

I'alumnat.

Aquest programa inclou propostes per desenvolupar l'accié tutorial no només en el
marc de I'hora lectiva de tutoria per part del tutor/a del mateix grup, sind també en el
de I'atencié individual als alumnes i families que ho requereixen i ho sol-licitin i en les
referides actuacions especifiques amb les juntes de professorat de tots els grups.

El Departament d'Orientacidé contribuira al desenvolupament del Pla d’Accié Tutorial
(PAT), sota la coordinacié de les caps d'estudis, assessorant els tutors en les seves
funcions i en la realitzacid d'activitats i tasques concretes. Aixi, els facilitara els recursos
gue es considerin necessaris i intervindra directament en els casos en que els tutors/es

ho considerin oportu.

Els principis psicopedagogics d’actuacié sén els segiients:
L'orientacid i la tutoria dels alumnes forma part de l'accid educativa en conjunt i és
funcid de tots els professors. Té com a destinataris tant els alumnes com els seus tutors

legals i, com a missio, contribuir al desenvolupament integral de la personalitat de
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I'alumne perqué pugui participar en el seu propi aprenentatge, en la seva vida activa i

en la transformacid social.

a. L'orientacid i la tutoria sén processos d’ajuda al desenvolupament personal que
ha de conduir a I'alumnat a prendre una série de decisions personals i establir el
seu propi projecte personal, formatiu i professional. L'orientacié ha de promoure
en l'alumnat l'autoconeixement i la recerca d'informacid rellevant sobre les
alternatives formatives i professionals que la societat li ofereix.

b. L'orientacid i la tutoria son processos continus al llarg dels diferents cicles i
etapes de l'educacid secundaria que han de promoure el desenvolupament
integral en el context escolar, familiar. El pla d’orientacid tindra en compte els
factors de desenvolupament evolutiu aixi com les caracteristiques personals i
socials.

c. L'orientacié i la tutoria son processos preventius que s'anticipen a l'aparicio de
dificultats en el desenvolupament integral de I'alumne. Aixi doncs, han d‘afavorir
la deteccid i I'atencié de les necessitats especifiques de suport educatiu dels
alumnes tan aviat com sigui possible.

d. L'orientacid i la tutoria s’han de proporcionar tant amb una perspectiva unitaria
que permeti mantenir la coheréncia de les actuacions que es duguin a terme com
amb una organitzacid adequada a les peculiaritats de les diferents etapes
educatives.

e. L'orientacié i la tutoria han de contribuir a millorar la qualitat de I'oferta
educativa i de l'ensenyanca des d’'una perspectiva multidimensional: innovacid
educativa, personalitzacié i individualitzacid, integracid social i personal,
avaluacid i assessorament. En aquest sentit, el pla d’orientacio estara integrat en
el projecte educatiu i curricular del centre, es dirigira a tots els alumnes i sera
assumit per tota la comunitat educativa. L'orientacid es desenvolupara en el
context educatiu, participant-hi els tutors, el departament d’orientacio i el
professorat.

f. L'orientacid i tutoria en aquest centre s'emmarquen en el programa EDEMIND

d’educacié emocional i mindfulness, pilar fonamental del nostre projecte
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educatiu.

2.2. Funcions generals del tutor.
Les competencies i funcions generals encomanades als tutors/es tenen tres tipus de
destinataris diferents: I'alumnat, el professorat i les families.

« Participar activament en I'elaboracio, desenvolupament i avaluacié del pla d'acci6
tutorial anual.

 Facilitar la integracid dels alumnes dins el seu grup-classe.

o Conéixer i valorar la informacid rellevant sobre els antecedents escolars i situacio
personal, académica, familiar i social dels alumnes.

e Coordinar els processos d'avaluacio i deteccid de necessitats educatives dels
alumnes del seu grup amb la resta de professorat.

e Contribuir a la individualitzacid i personalitzacid dels processos d’ensenyanca-
aprenentatge.

e Realitzar el seguiment individualitzat dels processos d’aprenentatge dels seus
alumnes.

e Coordinar tot el conjunt de mesures d‘atencio a la diversitat en col*laboracié amb
la resta de professors i del departament d’orientacio.

e Orientar i assessorar els alumnes sobre les seves possibilitats académiques i
professionals.

e Conéixer la dinamica interna del grup i intervenir en cas necessari.

o Atendre les demandes i inquietuds els seus alumnes.

e Participar en la realitzacié del consell orientador.

e Complimentar la documentacié académica individual.

e Establir una relacié fluida i positiva (entrevistes personals, reunions grupals,
contactes telefonics o per escrit) amb les families dels seus alumnes per tal
d'informar-les del procés d‘aprenentatge, comportament o circumstancies
especials dels seus fills.

e Realitzar una funcié mediadora entre les families i el centre, rebent i canalitzant

suggeriments, reclamacions i altres aspectes generals.
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e En el cas dels cicles formatius de formacio professional, el tutor FEMPO assumira

també, respecte a la formacid en empresa o organisme equiparat (FEMPO), les
seglients funcions:

e La informacié facilitada a I'alumnat durant el procés d’admissié sobre les
caracteristiques especifiques de la fase de la FEMPO.

e Les orientacions preévies a l'inici de la FEMPO, relatives a les caracteristiques
de les estades formatives.

e Les orientacions durant el desenvolupament de la fase de la FEMPO.

e Les orientacions en finalitzar la FEMPO, dirigides a I'orientacié professional
de I'alumnat, tenint en compte la valoracié obtinguda durant aquesta fase.
Aquestes funcions venen associades amb les seglients tasques:

- Col‘laborar amb els agents implicats per establir contactes amb
empreses i organismes equiparats

- Realitzar tasques de prospecci® amb coordinacid amb la resta
d'agents implicats

- Determinar, conjuntament amb la resta de l'equip docent, la
idoneitat de les empreses o0 organismes equiparats seleccionats per
a la realitzacié de la formacio.

- Determinar, conjuntament amb el tutor dual de l'empresa o
organisme equiparat, les places formatives que s’hauran de cobrir.

- Coordinar i elaborar, juntament amb la resta de I'equip educatiu, el
Pla de formaci6 general de grau.

- Coordinar i elaborar el Pla de formacié individual de cada alumne.

- Coordinar i elaborar el Pla de formaci6 d'empresa per a cada
alumne i estada.

- Informar l'alumnat sobre les caracteristiques de la seva estada,
I'empresa o organisme equiparat assignat, el Pla de formacio
d’empresa a desenvolupar i els drets i obligacions relacionats amb
la FEMPO.

- Garantir que I'alumne estigui preparat per incorporar-se a la FEMPO
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i assegurar la disponibilitat dels suports necessaris durant el
periode formatiu a I'empresa o organisme equiparat.

- Fer el seguiment i garantir el correcte desenvolupament de la fase
de la FEMPO

- Col'laborar amb el tutor dual de I'empresa o organisme equiparat
en la valoracié dels resultats d'aprenentatge previstos, d'acord amb
els criteris d'avaluacid establerts i traslladar-ho a la resta de I'equip
docent.

- Realitzar els tramits i comunicacions necessaries relacionades amb

la inclusié de I'alumnat en el sistema de la Seguretat Social

2.3. Coordinacio entre els tutors

De manera periodica es fan diferents reunions per tal que les tasques dels tutors/equip
docent es duguin a terme i estiguin coordinades entre la resta de tutors i coordinadors
especifics. Aquestes reunions son:

- Reunions d'equip docent - tutor/a

- Reunions de tutors/res - cap d’estudis- orientador/a

- Reunions tutors FEMPO/ INTENSIVA - coordinador FEMPO/Intensiva - cap

d’estudis

3. AMBITS D'INTERVENCIO, OBJECTIUS I ACTIVITATS
A REALITZAR

3.1. Amb el grup d'alumnes i amb cada alumne
- ACOLLIDA, INTEGRACIO I GESTIO DEL GRUP



« Facilitar la integracié de I'alumne en el seu grup de referéncia.

e Proporcionar als alumnes informacio clara i precisa sobre el funcionament de
I'Institut.

o Potenciar el coneixement interpersonal, la comunicacié i la cooperacié entre
els companys de grup.

e Prevenir, detectar i intervenir en casos d'absentisme o abandonament precog
dels estudis obligatoris.

o Treballar la cohesié de grup i afavorir la integracié de tots els alumnes al grup-
classe. Afavorir un bon clima de convivencia i respecte entre I'alumnat i en la
relacio amb el professorat i personal no docent.

e Fomentar la participacié de I'alumnat en les activitats del centre i el seu
sentiment de pertinéncia a la comunitat educativa.

« Organitzar i celebrar I'eleccié dels representants del grup.

e Educar en la convivencia democratica i participativa, afavorint el
desenvolupament reflexiu, moral i critic i I'adquisici6 de valors i,
comportaments prosocials de caracter universal, que permetin a l'alumne
assumir els seus deures i exercir els seus drets com a ciutada responsable.

e Prevenir, detectar i gestionar de manera dialogada els conflictes d’acord amb

el projecte CONVIU del centre.

- SUPORT ALS PROCESSOS D'ENSENYAMENT I APRENENTATGE.
e Coordinar I'equip docent per tal de millorar la tasca educativa.
o Realitzar el seguiment individualitzat del procés d'aprenentatge dels alumnes.
e Prevenir, detectar, assessorar i intervenir en les barreres personals, familiars
i/o socials a l'aprenentatge dels alumnes.
e Reforcar positivament l'esfor¢ i la constancia per millorar el rendiment

academic i/o I'assoliment dels objectius competencials.

- HABILITATS PER A LA VIDA

e Treballar les competéncies socials i emocionals dels alumnes d’acord amb el
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programa EDEMIND del centre.
e Educar en el respecte a les diferéncies, la tolerancia i la igualtat d'acord amb
el projecte COEDU del centre.
o Reforgar les habilitats de benestar personal, familiar i social dels alumnes:
« salut fisica, mental i emocional
e benestar subjectiu
e actitud positiva i realista davant la vida
o resiliencia
« organitzacio del temps i el treball
« planificacié i tecniques de treball individual
« reflexio sobre els objectius i com assolir-los
e consciencia de la relacié entre formacio i exit

e presa de decisions lliure i informada

3.2. Amb I'equip docent
Les tasques de I'Accid Tutorial impliquen tot el professorat dels cursos que aquesta
desenvolupa. La funcid tutorial del professorat inclou l'acollida i la relacid amb
I'alumnat, el seguiment del procés educatiu, I'avaluacié o 'orientacié educativa.
- Realitzar el seguiment individualitzat del procés d'aprenentatge dels alumnes a la
seva area 0 mateéria.
- Atendre a les necessitats educatives especifiques i/o circumstancies personals de
cada alumne.
- Atendre a la formacié integral dels seus alumnes, més enlla de la mera instruccio
de coneixements.
- Facilitar la integracié dels alumnes dins el seu grup.
- Coordinar-se amb el tutor, intercanviant informacié i aportant suport a la tasca

tutorial.



3.3. Amb l'orientador del centre

Del departament d’orientacid i els orientadors:

- Assessorar a l'equip directiu sobre criteris psicopedagogics d’organitzacioé general
per afavorir la millora continua dels processos d’orientacio i I'accié tutorial.

- Participar en el seguiment de I'evolucié dels alumnes i en l'actualitzacié de la
informacio, que s’ha de dur a terme com a minim al final de cada cicle.

- Col'laborar amb el centre per oferir als alumnes l'orientacié académica i
professional necessaria, posant esment especial en la informacié sobre itineraris
formatius, I'accés a les diferents opcions i la consecucié de |'acreditacié oficial de
la qualificacié professional.

- Coordinar I'elaboracid, el seguiment i avaluacié del pla daccié tutorial anual en
col*laboracié amb I'equip directiu i els tutors.

- Elaborar, adaptar i afavorir l'intercanvi de materials i instruments que siguin
d'utilitat a la comunitat educativa per a I'accié tutorial. Donar suport técnic,
material i huma a les activitats d’orientacié i tutoria.

- Elaborar i organitzar activitats especifiques per als alumnes en els seus ambits
d’actuacid (veure punt 3).

- Facilitar una relacié fluida amb les families. Assessorar i col'laborar en la
coordinacid entre el centre educatiu i les families.

- Promoure la coordinacid entre els centres per analitzar els problemes comuns i
dissenyar plans d‘actuacid, aixi com facilitar el traspas dels alumnes entre
etapes, especialment en els canvis de centre.

- Conéixer i actualitzar la informacié sobre els recursos del sector relacionats amb
la tasca d’orientacié educativa.

- Proposar activitats de formacié permanent per a tutors, professors i alumnes.

3.4. Amb les families de I'alumnat

- Potenciar la comunicacid i coordinacid continuada amb les families i/o tutors

legals dels alumnes: agendes, correu electronic, whatsapp, Gestib, reunions,
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entrevistes, etc.

- Participar en les reunions informatives periodiques amb les families dels alumnes.
- Oferir xerrades i tallers especifics per a families.

- Oferir jornades de portes obertes.

- Assessorar, si s'escau, a I’AMIFA en la realitzacié d'activitats de formacié per a la

comunitat educativa.

3.5. Orientacio académica i professional.
Desenvolupar programes d’orientacié academica i professional amb els segiients
objectius:
- Conscienciar als alumnes de la relacié entre formacio - éxit professional.
- Potenciar I'autoconeixement i l'autoreflexid sobre els objectius de futur i com
assolir-los.
- Millorar el seu autoconcepte academic i personal. Conscienciar-los de les seves
propies possibilitats i capacitats.
- Incidir en la importancia d’obtenir el graduat en ESO o la titulacié de formacio
professional corresponent.
- Motivar-los per fer estudis superiors.
- Disminuir les taxes de repeticié de curs i abandonament precoc dels estudis
obligatoris.
- Millorar les seves estrategies de presa de decisions formatives i/o professionals.
- Triar les optatives i l'itinerari formatiu que millor s'ajusti a les caracteristiques i
preferéncies personals de l'alumne.
- Desenvolupar habilitats i estrategies d'afrontament als reptes i a les situacions
generadores d'estres que poden afectar directament sobre el seu rendiment

actual i futur formatiu.

3.6. Equip directiu

- Designar els tutors entre els professors del centre.
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- Potenciar la coordinacio dels tutors d'un mateix nivell o cicle.

- Facilitar, en col*laboracié amb el DO, als tutors, les eines necessaries per complir
la seva tasca educativa.

- Proposar, en col*laboraciéo amb el DO, procediments d’avaluacié del PAT.

- Incloure el PAT i la seva avaluacio en la memoria final de curs.

3.7. Edemind/Conviu

Elaborar i proposar activitats especifiques per als alumnes en els seus ambits d’actuacié
(punt 3.1).

3.8. Model seguiment desenvolupament dels ambits
El Pla d'accid tutorial (PAT) consta d'unes graelles de seguiment que es van emplenant
per part de cada tutor/a. Les activitats del PAT es divideixen en grups:

- ACOLLIDA, INTEGRACIO I GESTIO DEL GRUP

- SUPORT AL PROCES D'APRENENTATGE

- COMPETENCIA SOCIAL

- HABILITATS PER A LA VIDA

- ORIENTACIO ACADEMICA I PROFESSIONAL

- COL'LABORACIO AMB FAMILIES I ALUMNAT

A través del PAT es fa un recull de les activitats que es van desenvolupant a l'aula. En
la graella de seguiment hi ha una série d'activitats obligatories i unes altres voluntaries

per poder fer amb I'alumnat.

De manera periddica es recorda a tots els tutors/es que han d’emplenar el document de
seguiment disponible a TEAMS.
- ESO i Batx:
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12 r n w A w L ] ~
: SEGUIMENT PAT ESO-BATXILLERAT
2 PROGRAMACTO I SEGUIMENT D'ACTIVITATS DE TUTORIA
3 GRUP 1rESO
4
5 CURSACADEMIC 2024-25
6
=] 7 ACCIO TUTORIAL
2 AmBrT S TASCA PREVISIGTEMPORALITZACIG
9 Acollida i integracid inicial grup  Presentaci Acollida 1r Trimestre
10 Evacuacié centre Explicar evacuacié centre i compartir 1r Trimestre
1 Elecci6 delegat Elecci6 i document delegat aula 1r Trimestre
19 Coneixer el grup fﬂ\ctwrtatsl P_dlln:lamlques que fomentin la 1r Trimestre
integracio inicial del grup
13 Motivacié Adi\fi‘tatﬁ 0 dinamiques que fomentin la Durant tot el curs
motivacio del grup
14 Cohesid grup (clima aula) Ac*twﬂg?s o dinamigues que fomentin la Durant tot el curs
L cohesit del grup
X Activitats o dindmiques , tutories...que
15 Acollida, Resolucid conflictes entre alumnes pretenguin resoldre conflictes entre Durant tot el curs
integracié lalumnat
i gesti6 .
9 del Resolucié conflictes Activitats o dinamigues , tutories...que
16 grup pretenguin resoldre conflictes entre Durant tot &l curs
alumne-professor )
l'alumnat - professor/a
Activitats o dindmigues , tutories,
17 Reforg vincle alumnes - tutor  berenars, sortides...que reforgin el Durant tot el curs
vincle entre alumnat-tutors/s
Explicacid de qué es conviu. | donar
18 CONVIU correu glet:'tromc per si l'alumnat ho 1r TrimestreDurant tot el curs
necessita.
Resolucié de conflictes entre alumnes
19 Funcionament grup, clima classe, Sociograma 2n Trimestre
Activitats o dinamiques, tutories que
20 Deteccit problemes d'aprenentatge fomentin |a deteccio problemes Durant tot el curs
d'aprenentatge
Detecci6 necessitats Activitats o dinamiques, tutories que
21 individiiale form fomentin la deteccid de dificultats, Durant tot el curs
4

= 1TrESO 2nESO  3rESO  4tESO  1rBATX 2nBATX +
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- Cicles Formatius:

PROGRAMACIO I SEGUIMENT D'ACTIVITATS DE TUTORIA .
GRUP [Mom i cadi del grup] ‘ ; f\?g
TUTOR/A [Mom del tutor/a] CalVis
CURS
ACADEMIC 202425
DEPARTAMENT
ACCIO TUTORIAL DATA
Averr ORIENTADA A TASCA
Acollida i integracié inicial grup Presentacié Acollida (primer dia inici classes) 1r Trimestre
Evacuacid centre Explicar evacuacid centre i compartir 1r Trimestre
Eleccis delegat jl:lc:l\::;]document delegat auls (data max. 10 dies desde linici ¢ Trimesire
Conviu Explicacio del funcionament dz conviu 1r Trimestre
alumnat Fer enquesta acollida (dispornible a |2 presentacia acallids) i Trimesire
pimers cursos | certificats nivell | Realitzar 1a setmana curs
Reunid dacollida amb les families de
[zlumnat menor diedat de QOBLIG .
§ - . T I
ber G | GM amb ai Realitzer la reunid el dia previst que estableix el centre r Trimestre
d'edat)
Activitats o dinami f tin |
Coneixer el grup Aetiviats o dinaminues que fomentin = RECOMANAT 1r Trimestre
integracid inicial del grup
otivacis fnc'fm'a’acl;:::;ﬂq”“ que fomentin la RECOMANAT Durant tot &l curs
Acollida, . . i
Cohesié grup (clima aula) Activitate o dindmiques que fomentin la cohesié del grup RECOMANAT Durant tot el curs
i gestié del .
Doc. sequiment tutaria_grup Emplenar document seguiment grup alumnat on es detalli Durant tot el curs
gnp Iactuacis del tuler/s, ED, ORL.. al grup clzsse
Doc. saguiment tutaria_individusl/  Emplenar guiment i alumnat on es detalli Durant tot 2l sure
Historials l'actuacid del tutor/a, ED, ORL..
[Resolucis conflictes entre alumnes | #CtVats 0 dindmiques , tutories...que pretenguin resoldre Durant tot el curs
conflictes entre lalumnat
Activitate o dindmiques , tutories...que
lucid i alumn in resoldre i entre Durant tot el curs
Ialumnat - professor/a
Reforg vincle alumnes - tutor A',cm'la‘ts ° #‘"E",'"WEE_' ?u‘u\ez?. bereners, sorlides...que reforgin RECOMAMAT Durant tot &l curs

4. DESENVOLUPAMENT, SEGUIMENT I AVALUACIO DEL

POAT

4.1. Especific ESO i Batxillerat

- ORGAN

ITZACIO

e ESO: 3 sessions setmanals a tots els nivells dins I'horari lectiu dels alumnes: 1
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tutoria grupal + 1 tutoria individual + 1 grupal de lliure disposicid.

o Batxillerat: 2 sessions setmanals a tots els nivells dins I'horari lectiu dels
alumnes: 1 tutoria grupal + 1 tutoria individual.

« La planificacio, activitats, recursos i materials es troben a I'equip de Teams de

tutoria de cada grup-classe.

- COORDINACIO, SEGUIMENT I AVALUACIO

e La coordinacié i seguiment de les activitats es realitzara periodicament:

e a les reunions dels tutors amb cap d’estudis i amb la persona orientadora
de cada nivell,
« a les reunions de coordinacié interna dels orientadors.

e Els quiestionaris previs i posteriors a les activitats impartides per formadors
externs al centre es troben a I'equip de Teams de cada grup-classe (formularis
Teams).

e En acabar el curs totes les accions desenvolupades queden recollides en la
memoria. Es recolliran també noves necessitats o problemes sorgits durant el
curs i les possibles accions de millora.

 El procés de seguiment i avaluacio es planteja des d’'una perspectiva formativa
i de millora continua, de manera que ha de permetre la modificacié de les
accions proposades i la introduccidé d‘altres que ens puguin ajudar a assolir els
objectius marcats.

e L'avaluacid continua i final del pla seguira els procediments fixats per I'equip
directiu i la CCP, en coheréncia amb la resta de processos d’autoavaluacio del
centre. En qualsevol cas, es tindran en compte:

« els resultats i suggeriments obtinguts als qliestionaris d’avaluacié dels
alumnes i tutors,

« els resultats i suggeriments obtinguts als qliestionaris d’avaluacié de
families i/o docents,

o els aspectes organitzatius i necessitats detectades del pla d'accio tutorial

i dels altres programes relacionats.
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4.2. Especific de Cicles Formatius
- ORGANITZACIO:

e 1 hora tutoria dins I'horari lectiu dels alumnes en CFGB, i fora de I'horari lectiu
a CFGM i CFGS.

« La planificacio, activitats, recursos i materials es troben al TEAMS de tutoria de
cada grup-classe.

e Per tal darribar a tots els tutors, caps d'estudis, departament d’orientacid,
gestid de qualitat, etc., es disposa d'un EQUIP a TEAMS del PAT, on hi ha tota
la informacié detallada, les activitats proposades, seguiment, aportacio de la
comissié ambiental, taulell d'anuncis, entre d'altres.

e A partir de la coordinacid amb I'’Aula d’Emprenedoria es poden dur a terme
accions per fomentar les competencies que es pretenen assolir a través del

PAT mitjancant tallers i activitats.

- COORDINACIO, SEGUIMENT I AVALUACIO:

« Reunié inicial abans de comencar el curs amb orientacié per planificar el curs,
coneixer casos concrets, alumnes amb possibles dificultats, etc.

e Reunions periodiques de tutors amb cap d’estudis per proposar actuacions i
realitzar el seguiment de les accions realitzades, també per transmetre
diferents informacions d'interes.

e La coordinacié de les activitats es realitza a les reunions de la CCP i a les
reunions de tutors.

o El procés de seguiment i avaluacio es planteja des d’'una perspectiva formativa
i de millora continua, de manera que ha de permetre la modificacid de les
accions proposades i la introduccié d‘altres que ens puguin ajudar a assolir els
objectius marcats. En tot el procés participen tots els agents implicats o
representants de cada un dels grups que han intervingut. S'avaluen questions

com per exemple: si les accions proposades han estat les adequades, aixi com
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els formats i recursos emprats en cada cas; si han estat assumides les
responsabilitats assignades en cada grup de treball; si la informacid i/o
documentaci6 facilitada va arribar dins el termini i en la forma escaient, etc. A
partir de la informacié obtinguda s’estableixen les propostes de millora.

o Al llarg del curs cap d’estudis conjuntament amb la persona del departament
d’orientacié que s'encarrega de Formacid professional i, amb la representant
del grup d’EDEMIND per a FP, impulsen i coordinen les actuacions que es
duran a terme durant el curs, que es recullen en aquest Pla d’accié tutorial.
Igualment, donen el suport i recursos necessaris per dur les accions a terme.

e En acabar el curs totes les accions desenvolupades entorn del PAT queden
recollides en la memoria a partir de les informacions facilitades per cada tutor.
Es recolliran també noves necessitats o problemes sorgits durant el curs i les
possibles accions de millora.

e L'avaluacio tindra en compte:

o Els resultats i suggeriments obtinguts als qliestionaris d‘avaluacié dels
alumnes i tutors.

o Els resultats i suggeriments obtinguts als qiestionaris d'avaluacio de
families i/o docents.

o Els aspectes organitzatius i necessitats detectades del PAT i dels altres
programes relacionats.

¢ Els informes d’auditories internes o externes.

4.3. Llista de verificacio del POAT

A. Aspectes procedimentals

1. La seva elaboracié ha estat impulsada i coordinada per la
direccié i/o cap d'estudis, d’acord amb les directrius de I'Equip | Si No
d'Orientacio i Suport a I’Aprenentatge (EOSA).
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2. Ha estat elaborat tenint en compte les propostes / aportacions S \
i 0
del claustre de professorat
3. Ha estat elaborat tenint en compte les propostes / aportacions S \
i 0
de I'EOSA.
4. Ha estat elaborat tenint en compte les propostes del consell S \
i 0
escolar.
5. Ha estat aprovat pel consell escolar o pel titular del centre S \
i 0
(centres privats concertats).
6. El POAT és desenvolupat pels professors tutors i tutores, a
partir de les propostes d'activitats i materials del Departament S \
i 0
d'Orientacio (o dels orientadors/es a EI-EP), i sota la coordinacio
del cap d'estudis.
7. Ha estat revisat, com a minim, en els Ultims quatre anys. Si No
8. Es avaluat pel claustre pel que fa als aspectes educatius i pel S \
i 0
consell escolar en la resta d’aspectes.

B. Contingut

Valoracio si el POAT inclou cada un dels apartats que figuren en els quadres i en quin
grau s’hi troben reflectits segons I'escala segient:

1. No consta

2. Consta pero és poc clar

3. Consta i esta formulat de manera clara i concreta

4. Consta i esta formulat de manera clara, concreta i coherent amb les linies establertes
en el PEC

18



|

1. Els objectius del pla d’orientacid i accié tutorial (POAT). 1 2 3 (4
2. Les funcions generals del tutor. 1 2 3 4
3. La coordinacié entre els tutors. 1 2 3 4

4. Les linies que han de regir la intervencié i la dinamitzacié | 1 2 3 (4
del grup classe.

5. Les linies que han de regir la gestié de la convivencia en el | 1 2 3 (4

grup classe.

6. Les linies que han de regir la intervencidé en I'ambit cada | 1 2 3 |4

alumne (tractament individual).

7. Les linies que han de regir la intervencid i la coordinacié | 1 2 3 |4
amb l'equip docent

8. Les linies que han de regir la intervencid i la coordinacié | 1 2 3 |4
amb l'orientador o orientadora del centre o amb el

Departament d'Orientacio.

9. L'orientaci6 académica i professional a educacio secundaria. | 1 2 3 |4

10. El seguiment i I'avaluacié del POAT. 12 3 4 1 2 3 4

11. Els instruments per al seguiment i I'avaluacié del POAT. 1 2 3 4

C. Funcionalitat

Pla d’Orientacid i Accio Tutorial (POAT)

NIVELL 1 El centre disposa d’'un POAT, encara que no hi ha evidéncies

de la seva funcionalitat.
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NIVELL 2 El POAT esta actualitzat, és public i se’n fa difusid a la

comunitat educativa. Aquest esta en consonancia amb el PEC.

El POAT conté mesures organitzatives per a dur a terme
I'orientacio i I'accid tutorial i, si escau, I'orientacié academica i

professional.

NIVELL 3 A més, el desenvolupament del POAT es fa amb la
col'laboracié de tots els professionals que incideixen en el
grup-classe i aix0 es duu a la practica. En el POAT
s'estableixen estratégies per aconseguir que els diversos
estaments del centre coneguin les directrius basiques de la
tasca tutorial i d’orientacio i, si escau, d’orientacié académica i
professional. Respon a les peculiaritats del context del centre i

a les necessitats presents i futures.

NIVELL 4 A més, el POAT s‘avalua i s‘actualitza sobre la base
d'evidencies; impregna i dona coheréncia al compromis del
professorat amb la tasca tutorial i d’orientacié i, si s'escau,

amb l'orientacié académica i professional.

5. COMPETENCIES TRANSVERSALS

El terme “soft skills” prové de l'anglés i es tradueix habitualment com a “habilitats o
competencies transversals”. Es tracta d'un concepte que ha anat guanyant terreny en
els ultims anys en el camp de I'ocupabilitat, d'acord amb I'augment de la conscienciacio
social que provoca, entre altres aspectes, entendre que el treball no sols ha de reportar
beneficis economics, sind experiencies positives que estimulin el creixement personal.

Les empreses no sols volen persones titulades, també cerquen professionals amb altres
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competéncies: habilitats comunicatives, treball en equip, intelligéncia emocional,

resiliencia, empatia, pensament critic, resolucid de problemes, lideratge, creativitat,
adaptabilitat, organitzacid, gestié del temps, etc. sén les denominades competéncies
transversals. Es per aixd que des dels ensenyaments de formacié professional es duen a
terme diferents tasques per fomentar que els alumnes surtin al mén professional amb
aquestes habilitats adquirides. Des del PAT a través de les diferents opcions d'activitats

disponibles i també amb els tallers que es poden dur a terme amb [|'Aula

d’emprenedoria es fomenten aquestes competencies.
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