1. INTRODUCCIO

Tal i com es determina a la Llei Organica per a la Millora de la Qualitat Educativa (LOMQE) (8/2013), I'equitat i la

inclusio son dos pilars basics en torn als quals ha de girar I'educacia.

Per tal que tot I'alumnat aconsegueixi el maxim desenvolupament personal, intel-lectual, social i emocional, és
imprescindible que el centre educatiu desplegui els mitjans personals i materials necessaris, aixi com les
mesures pertinents. D’aquesta manera, el procés d’ensenyament i aprenentatge ha de tenir en compte les
caracteristiques i necessitats personals de cadascu i organitzar-se per tal de donar una resposta educativa el

més ajustada possible.

L'educacio inclusiva, tal com defineix la UNESCO, és un procés, i no una practica aillada i puntual, per tant
necessita de la creacié de cultures, politiques i practiques inclusives. A més, permet donar resposta a les
necessitats de tot I'alumnat, incrementant la participacio, la presencia i, per tant, 'aprenentatge d’aquest. Té
com a finalitat oferir una educacid de qualitat. | per a poder aconseguir aixo, cal identificar les barreres socials i
de I'entorn educatiu, analitzar-les i proposar les mesures pertinents per eliminar-les. Es necessari sortir d’un
model focalitzat en el deficit de I'alumnat per tal de donar pas a un model social, on “no hi ha persones
discapacitades, sind contexts discapacitants”. La inclusid és un dret i per aix0 I'educacid inclusiva ha d’acollir la

diferéncia com a font d’enriquiment.

Per garantir els principis abans anomenats, és fonamental |'existencia als centres educatius d’un Pla d’Atenci6 a
la Diversitat i Inclusid Educativa (PADIE). Aquest recull les actuacions generals i especifiques que el centre
dissenya per tal de donar resposta a la diversitat i respectar la filosofia i principis generals que es determinen al
Projecte Educatiu de Centre (PEC) i la Programacié General Anual (PGA). Es per tant, un document obert,
flexible, col-laboratiu i revisable, que pretén donar una resposta inclusiva a tot I'alumnat, basat en els principis

que estableix I'Index for Inclusion i el Disseny Universal d’Aprenentatge (DUA).
Al nostre centre, el Projecte Educatiu es fonamenta en tres objectius basics:

1. Ser un centre inclusiu 2. Crear alumnat competent 3. Millorar la convivencia

Quan la societat en el seu conjunt assumeix el repte de construir una societat diversa, plena d’inclusio, es

produeixen canvis importants. El professorat de I'lES Calvia:

- Assumeix que lI'educacié és un repte col-lectiu i que les diferents materies tenen com a finalitat la
formacid integral de la persona per tal que desenvolupi les seves capacitats i competéncies.

- Participa de forma conjunta i coordinada en la formacié del nostre alumnat.

- Participa activament en les tasques comunes a nivell de materia, aula i centre, perque entre tots es
coopera i col-labora, aportant idees, realitzant propostes i elaborant recursos. L'IES Calvia és el nostre
centre, el nostre projecte, sén les nostres metes, sén els nostres alumnes.

- Representa, moltes vegades, el paper de components de compensacio i de substitucié emocional i

social.



Per tot aix0, un dels pilars fonamentals de I'ensenyament és coneixer la realitat de cada alumne, ja que la

casella vital de sortida de cada un d’ells no és la mateixa. D’aquesta realitat en formen part:

1. El seu entorn social: limits educatius de la seva condicid social, fragilitats economiques i socials,
marginacions o experiéncies de no formar part del grup...

2. Laseva vida quotidiana: estil de vida, rutines (on passen el temps, companyies), grau d’autonomia...

3. Les interaccions socials: dinamiques de relacié amb els seus iguals, amb la familia i amb el seu cercle
social.

4. Laseva condicid de subjecte digital: consum digital, preséncia a xarxes socials, la bretxa digital....

5. El seva vida familiar: problematica emocional, condicions economiques i materials, les expectatives i la

pressio familiar, I'excessiva carrega de responsabilitats poc adequada a la seva edat...

Hem de realitzar una avaluacié objectiva del rendiment escolar per tal de determinar el progrés assolit
individualment per cada alumne. S’ha de decidir sobre la promocié d’acord amb la valoracioé del progrés global
de cada alumne en relacid a I'assoliment de les competencies. La finalitat de I'avaluacio és millorar el procés
d’aprenentatge pel que fa als continguts i al grau d’assoliment de les competéncies dels alumnes, tenint en
compte les seves diferencies de ritmes, capacitats i fortaleses. L'avaluacié també ha de permetre als alumnesii
als professors analitzar les dificultats del procés d’ensenyament i aprenentatge i trobar estrategies per

superar-les, entenent les dificultats com un element de millora.

L'avaluaci6 ha de permetre que tant els professors (avaluacié formativa) com els alumnes (avaluacid
formadora) puguin coneéixer el procés d’aprenentatge, identificar els avencos, les dificultats i els errors que
sorgeixen al llarg del procés educatiu, i prendre decisions oportunes per regular-lo. El procés avaluador ha de
permetre comprovar el grau d’assoliment de les competéncies (avaluacié qualificadora). S’han d’establir pautes
per a I'observacié sistematica i el seguiment de cada alumne al llarg del seu procés d’aprenentatge. Es necessari
coneéixer les necessitats educatives i personals de cada alumne per donar resposta a cada situacio singular i

aquesta informacio s’extreu del Pla Individualitzat (PI).

El professorat no ha d’aconseguir que els alumnes encaixin al centre sind que ha d’aconseguir fer del centre un
lloc on hi capiguen tots els alumnes. El professorat ha de construir formes diverses d’educar, ensenyar i
aprendre. No ha de ser un reductor de la diversitat. A vegades, per exemple, estam amb adolescents
desconnectats de tot, que a partir de la nostra presencia positiva al seu costat poden sentir-se vinculats a algu.
Ser professorat de I'lES Calvia implica establir vincles positius amb els alumnes, compartir les seves
preocupacions, dificultats, inquietuds... tots els aspectes que puguin afectar a la seva formacié per arribar a
ser persones competents dins la societat actual. Si no pensam d’aquesta manera, perdem la possibilitat que
siguem persones amb capacitat d’influencia en la seva vida. Hem de recordar que les nostres actuacions
influeixen, de diferents formes, en la vida i maneres de fer dels nostres alumnes. No podem deixar de banda
que tots ells tenen una realitat familiar, social, economica... i una trajectoria que pot determinar el seu
recorregut acadéemic. La tasca docent és la que s’ha d’encarregar de millorar el procés d’ensenyament i

aprenentatge per tal contribuir al desenvolupament integral optim de I'alumnat.



Per tant, a continuacid s’especifiquen les diferents accions per tal d’atendre a la diversitat, respectant aquests

principis.

2. ATENCIO A LA DIVERSITAT | INCLUSIO EDUCATIVA

La legislaciéo vigent determina que “correspon a les Administracions educatives assegurar els recursos
necessaris per a que l'alumnat que requereixi una atencid educativa diferent a l'ordinaria, per presentar
necessitats educatives especials (discapacitat intel-lectual, sensorial o trastorns de conducta), per dificultats
especifiques d’aprenentatge, TDAH, altes capacitats intel-lectuals, incorporacié tardana al sistema educatiu, o
per condicions personals o d’historia escolar, i per a tots aquells alumnes que en algun moment de la seva vida
per diferents circumstancia necessiten una resposta concreta, especifica i diferent, puguin assolir el maxim
desenvolupament possible de les seves capacitats personals i, en tot cas, els objectius establerts amb caracter

general per a tot I'alumnat”.

Pel que fa als principis generals de I'educacié inclusiva, cal destacar que:

- Parteix de la base que cada alumne/a té necessitats i potencialitats Uniques i la consideracié de la
diversitat com un valor positiu que millora i enriqueix el procés d’aprenentatge i ensenyament.

- Té com a proposit donar una resposta educativa que afavoreixi el maxim desenvolupament de tot
I'alumnat, i eliminar totes les formes d’exclusié, desigualtat i vulnerabilitat.

- Suposa garantir la igualtat d’oportunitats en l'accés, la participacio i I'aprenentatge.

- Requereix una analisi i reflexio sobre les barreres que generen les desigualtats, la planificacié de les
actuacions de millora, I'aplicacié dels canvis de manera eficag i 'avaluacié del seu impacte en un
procés de millora continua.

- Had'estar present en tots els plans, programes i actuacions del centre.

- Dodna especial atencié a la prevencid, deteccid i intervencid primerenca de les situacions que generen
exclusio, des d’una perspectiva sistemica i interdisciplinaria.

- Comporta la participacid de tota la comunitat educativa.

- Comporta la col-laboracié amb sectors de I'ambit de la salut, benestar social i serveis de proteccié de
la infantesa i 'adolescéncia.

- Requereix que els espais, serveis, processos materials i productes puguin ser utilitzats per tot
I'alumnat i comunitat educativa.

- Requereix I'aplicacié flexible de multiples recursos (organitzatius, curriculars, materials i personals) per
a atendre a les situacions en qué I'alumnat necessita algun tipus de suport.

- Requereix de I'orientacié educativa com a element substancial en el procés cap a la inclusio.

La comunicacio i coordinacié fluida entre professorat, alumnat, familia i entorn proper és indispensable per
poder prevenir, detectar i analitzar les necessitats i actuar en conseqiiéncia. A través dels diferents plans i
programes del centre, a més de les programacions didactiques, s’intenta promoure la participacié de tota la
comunitat educativa en l'adquisiciéd de les competéencies clau i elements transversals, aixi com I'obertura del

centre a l'entorn.



La majoria de programes i accions de caracter general (Pla de Millora Continua, Projecte educacié Emocional -
EDEMIND, Pla de Convivencia i lgualtat, Pla d’Accié Tutorial, Pla d’Orientacié Académica i Professional, etc.)
tenen un caire preventiu, encara que d’altres accions o programes son més especifics i serveixen per pal-liar

necessitats concretes.

Les linies generals d’actuacié que caracteritzen el model d’escola inclusiva i que garanteixen el
desenvolupament dels seus principis son: la identificacié i eliminacid de barreres d’accés a l'aprenentatge
en el context, la mobilitzacioé dels recursos per donar resposta a la diversitat, el compromis amb la culturai els

valors inclusius, i el desenvolupament d’un curriculum per a la inclusid.

Seguint les linies generals d’actuacid que caracteritzen el model d’escola inclusiva, I'analisi de barreres per a
I'aprenentatge i la participacio és fonamental. Per tant, a través de recursos materials, com I'Index for Inclusion,
concretament, la seccidé 4, que conté els indicadors amb les preguntes que permeten fer una revisio detallada
de les tres dimensions (cultures, politiques i practiques inclusives), es realitza una reflexid per iniciar canvis cap
a la inclusio ifo avaluar l'estat dels canvis iniciats i establir propostes de millora. Quan es parla de cultures
inclusives es tracta de construir comunitat i establir valors inclusius. Les politiques inclusives signifiquen
desenvolupar una escola per a tots i organitzar I'atencioé a la diversitat, i pel que fa a les practiques inclusives,

s’ha d’orquestrar el procés d’aprenentatge i mobilitzar els recursos.

En el cas de I'lES Calvia, s'utilitzaran els questionaris de I'Index for Inclusion i altres instruments com
I'observacid, la comunicacié directa amb membres de la comunitat educativa, I'avaluacio dels diferents plans i
programes del centre, etc. per realitzar I'analisi de les necessitats del centre, de I'alumnat, de la comunitat
educativa i i de I'entorn. A més, la transicié entre etapes és fonamental per detectar també necessitats de
I'alumnat, aixi com l'observacié diaria a l'aula. Les sessions d’avaluacio, les reunions de coordinacié entre
professorat, persones tutores, departaments didactics, comissié de coordinacié pedagogica, consell escolar,
coordinacio entre etapes educatives CEIP- IES i obertura dels centres a entitats de I'entorn, també serveixen per

detectar necessitats al llarg del curs.

Totes aquestes necessitats s’identifiquen i es plasmen a les memories de les programacions didactiques, a
I'avaluacié de la PGA i als diferents plans i programes que la conformen. A més, a inici de cada curs académic,
s’estableixen els proposits, partint tant de la memoria del curs anterior, com de la realitat i context actual del

centre.

Es essencial destacar que, en aquest PADIE, no hi ha NESE sino barreres per a 'aprenentatge i la participacio i

que tota la comunitat educativa ha de lluitar per ajudar els alumnes a superar-les.

El racisme, el sexisme, el classisme, ’homofobia, la discapacitat, I'aillament social i la intimidacio o assetjament
comparteixen tots una arrel comuna que és la intolerancia a la diferéncia i 'abus de poder per a crear i

perpetuar desigualtats.

El centre ha de ser acollidor i accessible per a tota la comunitat educativa, tots han de sentir-se part del centre.

S’ha de fomentar I'ajuda entre tots els seus membres, valorant el treball col-laboratiu i cooperatiu.



Els alumnes han d’entendre que es poden esperar diferents assoliments de distints estudiants i també distints
graus de conformitat amb les normes escolars segons els alumnes. Per part del professorat, ha d’existir una
amplia participacié activa a les reunions del claustre i una implicacié en la planificacid i revisié de tots els
documents del centre. El treball en equip entre el professorat és un model de col-laboracid per a I'alumnat,

especialment quan aquest treball en equip es fa a l'aula (codocéncia).

El professorat sempre es dirigira als alumnes amb respecte aixi com fara I'alumnat amb el professorat i el
personal no docent. També ha d’existir una bona comunicacié entre el professorat i les families, les quals han
d’estar ben informades sobre les politiques i practiques escolars. El centre ha de promoure la implicacio de les

families a les activitats.

Sempre s’han de mostrar expectatives altes sobre tot I'alumnat, la qual cosa garanteix I'augment de la seva
motivacid (efecte pigmalid). Els alumnes han de ser conscients de que el seu éxit depén del seu esforg. Tot el
professorat valorara els assoliments de I'alumnat en relacié a les seves propies possibilitats en lloc de fer una
comparacid amb l'assoliment de la resta, evitant sempre les etiquetes, especialment amb els alumnes amb
dificultats d’aprenentatge. Aixi mateix s’evitaran les comparacions entre grups-classe, transmetent que tot grup

té grans possibilitats d’exit.

La diversitat ha de considerar-se un recurs molt valuds per donar suport a I'aprenentatge i no un problema, i
s’ha de treballar per reduir la desigualtat d’oportunitats al centre. Linstitut té una clara voluntat inclusiva i tots
els membres han de prendre responsabilitats al respecte. S’ha de valorar positivament a tot I'alumnat,
independentment de la seva estructura familiar, de I'estatus del treball dels pares, de l'origen, de les seves

dificultats, de les seves qualificacions...

Les dificultats d’aprenentatge poden presentar-se a qualsevol alumne/a i en qualsevol moment en el context
del procés d’ensenyament i aprenentatge. Moltes d’aquestes barreres sorgeixen de les diferéncies entre la
cultura de centre i la de casa, i mai han de ser considerades com a defectes o deficiencies dels alumnes. En el
centre s’evitara, a partir del curs 2020-21, la utilitzacié d’etiquetes per a I'alumnat classificat NESE ja que
indueix a la classificacié i separacié entre alumnes, aspecte que pot conduir a la intolerancia cap a la diferéncia
i aquest n’és l'origen de la discriminacid. La discapacitat es crea quan les persones amb deficiéncies troben

actituds negatives i barreres institucionals.

Tots els alumnes tenen diferents interessos, coneixements i habilitats. Els intents d’eliminar les barreres
d’aprenentatge i de participacid d’'un alumne/a concret sén oportunitats per millorar les oportunitats
d’aprenentatge de tots els alumnes. El suport és un dret pels alumnes que ho necessiten i no un suplement
especial a la seva educacié. Els suports estan dirigits a I'augment de I'aprenentatge i de la participacid i, per

tant, a la reduccid de I'exclusio. Els alumnes no sortiran de l'aula per rebre suport pedagogic.

Una de les tasques generals de centre que s’han de realitzar a partir del curs 2020-21 sera la integracié del
Index for Inclusion en el nostre centre. Totes les mesures es concretaran en les programacions de departament

i als diferents projecte del centre.

El centre ha d’intentar millorar els sentiments de valoracié d’aquells alumnes amb baixa autoestima. Tots els

alumnes contribueixen a superar el descontent i la indisciplina dels companys. La politica del centre es centra



en el suport emocional i psicologic per aconseguir el benestar dels alumnes amb greus dificultats emocionals i
conductuals. Es considera I’expulsié disciplinaria com una decisi6 que pot interrompre el procés

d’ensenyament-aprenentatge.

Es faran reunions, implicant el professorat, els alumnes, les families i altres membres de la comunitat escolar,
per intentar fer front als problemes de forma flexible abans de que empitjorin. Sempre es tindran en compte la
relacid que existeix entre la baixa autoestima dels alumnes i la insatisfaccido d’aquests amb els problemes de
conducta i l'exclusio disciplinaria. Les respostes del centre a la millora del comportament dels alumnes se

relacionaran amb I'educacio restaurativa i la rehabilitacio.

El centre preveu un sistema de fer efectives les mesures reparadores com per exemple assistir els horabaixes al
centre per realitzar treballs de reparacid, neteja o deures. També es preveuen plans clars i positius per
reintegrar els estudiants que han estat expulsats per motius de disciplina, plans que s’establiran des de I'equip
de treball de Conviu. La politica del centre ha d’estar encaminada a disminuir totes les formes d’expulsié
disciplinaria i els membres del claustre han de compartir 'objectiu de reduir les expulsions. Lexpulsié ha de ser
una practica excepcional i sempre anira seguida d’una restauracié de la convivéncia amb el seguiment de

Conviu.

Pel que fa a I'absentisme, s’analitzaran totes les barreres que impedeixen I'assisténcia a classe, incloent-hi les
actituds dels alumnes i de les families. Sempre s’evitara utilitzar les abséencies injustificades com a raé
d’expulsio i es reconeixeran les relacions entre les abséncies injustificades amb el maltracte entre iguals,

I'aillament social i la problematica familiar. Es seguira sempre el protocol d’absentisme, coordinat per la TISOC.

Respecte al procés d’aprenentatge, les tasques competencials s’han d’elaborar tenint en compte la diversitat
d’experiencies dels alumnes i adaptant els continguts als diferents coneixements previs dels alumnes, per
poder reflectir els distints ritmes d’aprenentatge. La diversa metodologia ha de permetre aflorar distints estils

d’aprenentatge entre els alumnes.



3. MESURES GENERALS D’ATENCIO A LA DIVERSITAT | INCLUSIO EDUCATIVA

A continuacid es concreten mesures per donar resposta de manera generalitzada a tot 'alumnat com son: la
docéncia compartida, els suports dins 'aula ordinaria, 'ampliacié de les hores de tutoria (Edemind, TEl...), la
reduccié de ratios, les metodologies actives, l'avaluacid competencial, la concrecié curricular, (i) les
programacions amb principis del Disseny Universal d’Aprenentatge (veure punt VI), I'accessibilitat, els projectes

de centre i 'opcionalitat.

Totes aquestes accions enriqueixen a nivell educatiu, social i cultural a I'alumnat. Es tracta de formes de suport
ordinaries que afecten al 100% dels alumnes, front a les especifiques o individuals (punt 5), dirigides a un petit
percentatge, utilitzant aquestes darreres només quan les primeres no hagin funcionat o siguin insuficients. El

retorn de I'alumne/a a mesures ordinaries s’ha de fer tan aviat com sigui possible.

La docéncia compartida suposa que dos o més professors/es treballen junts a I'aula, de manera que el suport
del professorat és sempre per a tot I'alumnat. Aixd permet una atencid més personalitzada a I'alumnat i una
resposta més inclusiva i adient a I'alumnat amb necessitats educatives present a l'aula ordinaria. Ambdds
tindran la mateixa consideracid i es repartiran les tasques docents a parts iguals, establint la maxima igualtat
possible pel que fa a la preparacié de tasques, I'eleccié de la metodologia, I'avaluacié i qualificacid, entre
d’altres. Cap professor sera citat com a professor de suport ja que davant l'alumnat es tractara de dos
professors de materia. La codocencia dels departaments instrumentals es realitzara amb professors dels
departaments i especialistes del departament d’Orientacid. En determinades situacions, aquesta codocencia

podra realitzar-se amb professors del mateix departament didactic.

La docencia compartida és la férmula més adient dins del concepte d’escola inclusiva per atendre a la diversitat
a l'aula. A més obliga als dos professionals a realitzar reflexions sobre quins objectius volen aconseguir, quina
és la metodologia més adient, com organitzar I'aula, clima de treball, etc. Deixar de fer una feina introspectiva i
passar a una feina compartida que implica: capacitat d’adaptacid i flexibilitat, habilitats de relacié i capacitat de
negociacio, capacitat per localitzar els problemes, detectar-los i analitzar-los conjuntament, actitud de treball
en equip, treball cooperatiu, respecte i confianga en |'altre, capacitat per fer aportacions, iniciativa, capacitat
per col-laborar en la construccid d'una cultura de centre. Lobservacié d’altres models i estratégies

pedagogiques pot enriquir la propia practica docent en un procés de creixement professional.
1. SUPORTS DINS L’AULA ORDINARIA (una part de les hores de la mateéria

Aquests suports es duran a terme quan no sigui possible la docencia compartida a una materia per falta de
recursos personals. Latencid a l'alumnat que presenta necessitats educatives, és competéncia de tot el
professorat del centre i aquesta circumstancia s’ha de tenir en compte en la planificacié i organitzacio dels
suports. D’acord amb el model organitzatiu de I'lES Calvia, el personal de suport a la inclusid intervé amb
I'alumnat dins de l'aula ordinaria, assegurant, d’aquesta manera, que tot l'alumnat estigui present. Les
prioritats d’atencio directa i el nombre de sessions setmanals es determinen en funcié de les possibilitats de la

plantilla de professors.



A I'IES Calvia, (en ple procés innovador), el paper del personal del Departament d’Orientacié també esta

sotmes a canvis. La figura del professorat de Pedagogia Terapéutica ha deixat de centrar-se Unicament en

I'atencid a 'alumnat amb necessitats educatives.

Aixi s’entén que el professorat d’inclusié sén tots aquells que fan feina a les aules ordinaries i atenen a tota la
diversitat del grup-classe. Es innovador, flexible, equitatiu, critic, reflexiu que manté una bona comunicacié
amb tota la comunitat educativa, gestiona bé la classe i realitza una bona resolucié dels conflictes. A més té
una actitud oberta cap els canvis, empra multiples propostes metodologiques que fomenten la inclusio i

reflexiona sobre la seva practica.

1ll. AMPLIACIO DE LES HORES DE TUTORIA

Als diferents grups d’ESO, d’acord amb I’horari lectiu, hi ha quatre hores setmanals (tres a 4t d’ESO) destinades
a sessions de tutoria. La tutoria ha de ser un espai d’expressio, cohesié grupal i reforcament de 'autoconcepte i
I'autoestima, a més d’adquisicié d’eines per a la gestié emocional, habilitats socials, etc. Per aixo, el fet de tenir
guatre sessions setmanals amb el grup-classe permet poder tenir una relacié més propera i fluida entre
alumnes i tutor/a. Tots els objectius a treballar es troben especificats al Pla d’Accié Tutorial (PAT), que al nostre

centre es troba fusionat amb el Projecte Emocional (EDEMIND).
IV. REDUCCIO DE RATIOS

La reduccid de ratios, en cada curs escolar, es fa sempre que és possible segons la quota d’hores assignada per
la Conselleria. Aquesta reduccio es pot fer seguint dues estrategies: a) I'increment d’un grup a un determinat
nivell educatiu o b) mitjangant el desdoblament de tots els grups del mateix nivell. La primera estratégia
permet situar la ratio entre 20 i 25 alumnes per grup i és I’habitual a 1r i 2n d’ESO. La segona estrategia permet
disminuir la ratio fins el 13-15 alumnes per grup i es tracta d’'una actuacié excepcional ja que necessita un
increment d’aules amb recursos d’equipament i de mobiliari aixi com un augment de personal docent.
Ambdues opcions permeten millorar la qualitat de I'ensenyament, aixi com atendre més eficientment la

diversitat present a l'aula.

El criteri basic per crear els grups-classe és |’heterogeneitat (de genere, de capacitats, d’interessos...). Mai
s’organitzaran grups tenint en compte tan sols el nivell d’assoliment o les capacitats. Tot aix0 persegueix la

cohesid social i la lluita contra la discriminacid.
ETODOL E. E.

Les metodologies actives son aquelles en qué es promou la participacié de l'alumnat en el seu procés
d’aprenentatge. Amb elles es propicien: el treball en grup, I'esforg, la perseveranca i el treball dels alumnes,
aspectes cognitius com I'analisi, I'organitzacid, la creativitat o la curiositat, la participacid i la motivacio... El rol

del professor és de facilitador de I'aprenentatge.

Entre aquestes metodologies destacam I'aprenentatge cooperatiu promou el treball en petits grups mixtos i
heterogenis on I'alumnat treballa conjuntament de manera coordinada per resoldre tasques academiques i
aprofundir en el seu propi aprenentatge. Gracies a aquest métode s’estableixen els vincles i requisits necessaris

per treballar en equip. Lobjectiu és doble, ja que, d’'una banda, s’aprofundeix en aspectes curriculars, i d’altra



es parla de cohesid, d’emocions, de respecte, de solidaritat, etc. tots valors inclusius. A més, amb aquesta
manera de treballar s’assegura la participacid i interaccié de tot I'alumnat. Altres exemples sén el treball per

projectes, 'aprenentatge basat en problemes, el metode d’experts...
VI. AVALUACIO COMPETENCIAL | CONCRECIO CURRICULAR. DISSENY UNIVERSAL DE LAPRENENTATGE

Els diferents departaments didactics i les families professionals han d’assegurar que I'avaluacié de I'alumnat és
una avaluacié per competéencies, que afavoreix I'autonomia en I'aprenentatge i la reflexid sobre el propi procés,
permetent que I'alumnat formi part de la mateixa. No és una avaluacié centrada Gnicament en la qualificacid,
sind que té en compte el procés i el desenvolupament integral de I'alumnat. Es concep com un mitja i no com

un fi.

Des d’un enfocament inclusiu, I'avaluacié ha de ser flexible i ha de permetre a I'alumnat demostrar allo que ha
apres oferint flexibilitat tant en les condicions de les proves, en els formats d’avaluacié i en els criteris

d’avaluacid i qualificacio.

La igualtat, des de I'enfocament del Disseny Universal d’Aprenentatge (DUA), no consisteix en avaluar a tot
I'alumnat de la mateixa manera, sind en garantir que tot I'alumnat pugui participar en una avaluacié a través de
la qual sigui capa¢ de demostrar Iaprenentatge realitzat. Es una avaluacio entesa amb criteris d’igualtat

d’oportunitats i no d’uniformitat.

El nostre centre tracta de realitzar una avaluacié competencial, formativa i formadora, emprant entre d’altres
instruments d’avaluacié de caracter qualitatiu com les llistes de confrontacid, les rubriques (autoavaluacié,

coavaluacio i heteroavaluacid), de caracter qualitatiu, que el professorat emplena en finalitzar cada tasca.

Tots els departaments didactics i les families professionals han de treballar en la linia d’establir una
programacio adaptada al grup classe i a la diversitat present en aquest, cercant formules d’organitzacid i treball
per elaborar i revisar la concrecié curricular d’etapa. Lavaluacio inicial ha de servir per detectar les necessitats
de l'alumnat i les barreres que impedeixen la participacio, accés i aprenentatge d’aquest, per tal d’establir el
punt de partida en el procés d’ensenyament-aprenentatge. Per aixo, els diferents departaments didactics han
de determinar, amb les mesures i metodologia que consideren més adient, el nivell de competéncia curricular
del seu alumnat, per tal de poder programar un ensenyament adient a les necessitats d’aquest. Aquesta
avaluacid inicial parteix de la informacié facilitada a les primeres reunions d’equips docents del mes de

setembre i extreta dels historials digitals i els plans individualitzats (PI).

Una de les principals mesures curriculars per assegurar I'atencié a la diversitat i la inclusio de tot I'alumnat és la
programacio didactica. A partir de la concrecid curricular i la determinacio de les barreres, cal programar. Per

aixo els principis del Disseny Universal d’Aprenentatge i la Programacié Multinivell sén essencials.

Els fonaments teorics del Disseny Universal per a I'Aprenentatge (DUA) parlen de tres xarxes neuronals
vinculades a I'aprenentatge: afectiva (perqué de I'aprenentatge), reconeixement (que de 'aprenentatge) i una
tercera xarxa estrategica (com de l'aprenentatge). Per activar la xarxa afectiva és necessari presentar activitats
motivadores; per activar la xarxa de reconeixement cal oferir la informacié en diferents formats i per activar la

xarxa estrategica s’han de graduar les tasques, de menor a major complexitat. Per tant, cal elaborar les



programacions didactiques de manera que, d’entrada, ofereixin a I'alumnat multiples formes d’implicacio, de

representacid, d’accid i d’expressié. D’aquesta manera, tendran un ampli ventall d’opcions, aspecte que reduira

la necessitat de realitzar adaptacions curriculars a posteriori.

La planificacié d’unitats o de seqliencies d’objectius competencials multinivell és un procés que es pot

desenvolupar en aquestes quatre fases:

- 1a fase: determinacio dels “continguts subjacents”. Es tracta que el docent consideri el que és més important i
fonamental de tot allo que es proposa que aprengui l'alumnat a l'aula i que, considerant-ho com a eix
fonamental de la seva intervencié per a tot I'alumnat, ho formuli com a objectiu d’aprenentatge per a tots i

totes.

- 2a fase: determinacié dels métodes o canals de presentacid dels continguts a I'alumnat. El professorat ha de
preparar diferents formats de presentacié de la informacié a I'alumnat (visual, auditiu, etc.) de manera que

cada alumne/a tingui accés a la informacio segons les seves capacitats, experiéncies, preferéncies, etc.

- 3a fase: determinacié dels metodes de practica de I'alumnat. El professorat ha de preparar diferents opcions
de treball a l'aula (tasques), de manera que tot I'alumnat, encara que sigui participant parcialment en algunes
de les activitats, tingui oportunitats de treballar a l'aula per aprendre sobre els continguts determinats a la

primera fase.

- 4a fase: determinacio dels métodes d’avaluacié de I'alumnat. En aquesta fase, el docent estableix les activitats
d’avaluacid (formativa, formadora i sumativa) considerant que cada alumne/a ha de poder mostrar els seus

progressos a través d’un o altre tipus d’activitat.

VIl. PROJECTES DE CENTRE

Els projectes de centre i activitats complementaries que s‘organitzen, amb el suport del claustre i el
coneixement del Consell Escolar del centre, van encaminades a crear un ambient d’inclusivitat i participacié de
tota la comunitat educativa. Es tracta de totes les activitats realitzades des de I'Espai Creatiu, Solidaritat, pla de

Convivéncia i lgualtat, Erasmus +, POAP, medi ambient i salut, ...

Vili. OPCIONALITAT

Lopcionalitat és una altra mesura dirigida a atendre la diversitat d’interessos de I'alumnat. D’acord amb la

normativa, al nostre centre, 'opcionalitat per nivells educatius s’organitza de la seglient manera:

1r d’ESO: els alumnes han de triar entre Religié o Projecte Emocional.

2n d’ESO: els alumnes han de triar entre Religié o Projecte Emocional i entre Educacid Plastica i Visual Il o

Segona llengua estrangera (Alemany).

3r d’ESO: els alumnes han de triar entre Religid o Projecte Emocional i entre Musica Il o Segona llengua

estrangera (Alemany).



4t d’ESO: els alumnes han de triar entre Religié o Projecte Emocional. A més han de triar un dels tres blocs
seglients: Matematiques Académiques, Biologia i Geologia i Fisica i quimica; Matematiques Academiques, Llati
i Economia o, Matematiques Aplicades, Tecnologia i Iniciativa Empresarial. Finalment, han de triar una materies
especifica optativa d’entre les seglients: Segona llengua estrangera (Alemany), TIC, Educacio Plastica i Visual,

Musica, o una d’un altre bloc diferent al triat.
1r de Batxillerat:

2n de Batxillerat:



4. DETECCIO | IDENTIFICACIO DE NECESSITATS EDUCATIVES

Al nostre centre, per atendre a la diversitat i a la inclusid educativa, tots els alumnes amb necessitats
educatives tant académiques com socioemocionals tindran un pla individualitzat per garantir el seu
aprenentatge. Els informes d’avaluacio psicopedagogica i els dictamens s’han de centrar en els punts forts dels
estudiants i en les seves possibilitats de desenvolupament, a més d’identificar les dificultats. A més, s’han
d’especificar els canvis que han de produir-se en les estratégies d’ensenyament i aprenentatge per maximitzar
la participacié d’aquests alumnes en el curriculum ordinari i per afavorir la relaciéo amb altres alumnes. Totes les
mesures han de ser revisades periodicament amb la intencié d’incorporar I'alumnat al curriculum general tan

aviat com sigui possible.

A continuacid s’indiquen aquelles circumstancies que poden derivar en barreres d’accés a I'aprenentatge i que

poden necessitar d’un pla individualitzat per a superar-les dins el procés d’ensenyament i aprenentatge.

Discapacitat motora, intel-lectual, sensorial auditiva i/o visual
Trastorn d’espectre autista

Trastorn greu del llenguatge

Trastorn per déficit d’atencié amb o sense hiperactivitat

Trastorn de lectura i/o escriptura (disléxia, disortografia, disgrafia...)
Discalcdulia

Altes capacitats

Ajustament del nivell d’assoliment competencial derivats de dificultats o fortaleses
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. Risc d'abandonament escolar i/o absentisme
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. Perfil d’exclusid social per factors socioeconomics i/o culturals
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. Situacié de desemparament o tutela administrativa
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. Condicions personals derivades de factors geografics
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. Condicions personals derivades de factors étnics
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. Malalties croniques, convalescencies perllongades o intermitents i problemes de salut

[uny
o

. Situacié familiar d’inestabilitat socioemocional

PLA DE DETECCIO:

Quan un alumne/a arriba al centre es revisa la seva documentacio i els possibles informes que hagin detectat
necessitats que suposen una barrera per al seu aprenentatge. Aquesta informacié, juntament amb la valoracio
realitzada en el centre, s’afegira al seu historial digital i servira per a la creacié del seu pla individualitzat (PI).

Per a la resta d’alumnes que puguin veure modificada la seva situacié personal, s’estableix el seglient pla de



deteccid, basat en I'observacid per part de qualsevol membre de la comunitat educativa (equip docent, familia,

companys/es, personal no docent...) i establert en les segiients passes a seguir :

la. Prestar atencié a indicadors de dificultats académiques i/o familiars socials: baixada de rendiment

academics, absentisme, canvis de conducta... (tota la comunitat educativa).

2a. Observar a l'alumne/a tant a l'aula com en altres espais/contextos com els canvis d’aula o patis (tota la

comunitat educativa).

3a. Traslladar la deteccid al tutor/a a nivell individual o a les sessions d’avaluacié i reunions d’equips docents

(tota la comunitat educativa).

4a. Recopilar informacié per contrastar i veure si aquesta conducta/situacié detectada es dona en altres

assignatures, contextos, etc. (tutors).
5a. Consultar I'historial digital de I'alumne/a per veure si hi ha alguna informacié al respecte (tutors).

6a. Comprovar i valorar que la deteccié correspon a una o varies de les barreres académiques i/o

socioemocionals seguint el seglient Pla de Comprovacio.

PLA D’IDENTIFICACIO:
La comprovacié es realitzara en base a la barrera académica i/o socioemocional detectada.

1. Quan la barrera detectada faci referéncia a una discapacitat motora, intel-lectual, sensorial auditiva i/o
visual, a un trastorn d’espectre autista, un trastorn greu del llenguatge, un trastorn per déficit d’atencié amb o
sense hiperactivitat, un trastorn de lectura i/o escriptura, una discalculia o unes altes capacitats, es seguira per

part del departament d’Orientacié (DO) el protocol d’actuacié indicat pel Servei d’Atencio a la Diversitat (SAD) .

2. Quan la barrera detectada faci referéencia al nivell d’assoliment competencial derivat de dificultats o
fortaleses i no sigui consequiéncia dels suposits establerts al punt anterior, es comprovara que I'alumne/a no
assoleix un o diversos objectius competencials malgrat I'esfor¢ que hi dedica o que requereix un enriquiment

curricular (professor/a de matéeria amb I'assessorament del departament d’Orientacio).

3. Quan la barrera detectada faci referéncia a un trastorn emocional greu o un trastorn greu de conducta, es

seguira el protocol d’actuacio indicat pel SAD (departament d’Orientacic).

4. El risc d'abandonament escolar aixi com la negacidé reiterada a participar del procés d’aprenentatge es
comprovara en la major part de les matéries. Podra estar lligat o no a una situacié d’absentisme, davant la qual

es seguira el protocol d’absentisme (tutors, equip docent i departament d’Orientacid).

6. Quan la barrera detectada faci referéncia a un perfil d’exclusio social per factors socioeconomics i/o culturals,
una situacié de desemparament i/o tutela administrativa, condicions personals derivades de factors geografics,
condicions personals derivades de factors etnics, malalties croniques, convalescencies perllongades o

intermitents i problemes de salut o una situacié familiar d’inestabilitat socioemocional, es realitzara una o



diverses entrevistes individuals amb I'alumne/a i/o la familia per fer la valoracié i identificacié corresponent

(tutors i departament d’Orientacié, amb la col-laboracid, si s’escau, de serveis externs).

7. La repeticié de curs i el desfasament curricular per materia pendent no requereixen d’'un pla de

comprovacio.

En determinats casos, els responsables de cada un dels punts anteriors podran delegar les seves funcions en un
altre membre del Claustre si aixd pot afavorir la comprovacié i identificacié de la barrera detectada, sempre
amb el vist i plau d’'un membre de I'equip directiu i del departament d’Orientacié. Aquesta delegacio té com a

base el possible vincle afectiu o de confianca del docent amb I'alumne/a.

Una vegada resolta la comprovaciéo amb la documentacié que sigui necessaria (informes, entrevistes, historial

digital de 'alumne/a) s’iniciara el Pla d’Intervencié.



5. PLA D’INTERVENCIO | MESURES INDIVIDUALITZADES D’ATENCIO A LA DIVERSITAT | INCLUSIO EDUCATIVA

El pla d’intervencié consisteix en la creacié d’un pla individualitzat (PI) amb la finalitat d’intentar pal-liar les
dificultats o necessitats de manera coordinada entre el centre i la familia. Tot I'alumnat del centre tindra un PI
si aixi es detecta i comprova la necessitat, al marge de les mesures d’atencié general que afecten a tot el

centre.

El pla individualitzat (Pl) és una eina per a la planificacié de mesures, actuacions i suports per donar resposta a
situacions singulars d’alumnes que presenten necessitats educatives i personals especifiques. Aquest pla ha de
determinar els criteris d’avaluacidé i de promocié de curs, d’acord amb els objectius d’aprenentatge
competencials que s’hi hagin acordat. El pla pot comportar que algunes matéries o part de les matéries no es
cursin. En el cas de quart, el Pl ha d’incloure també els criteris de superacié de I'etapa en el marc del PEC.
L'equip docent ha d’elaborar el Pl en el termini maxim de dos mesos des del moment en qué se’n determini la

necessitat.

L'alumne/a amb un PI s’ha d’avaluar segons els criteris d’avaluacié establerts en el seu pla, que també poden
correspondre als proposats en cursos anteriors o posteriors. L'assoliment de les competéncies d’un curs
comporta l'assoliment de les competéncies no assolides de cursos anteriors. En el cas dels alumnes avaluats en
funcid del seu PI, en I'acta de qualificacions de I'avaluacio hi ha de constar la frase: “Ha estat avaluat en funcio
del seu pla individualitzat”. Dins el pla individualitzat d’'un alumne/a repetidor es pot plantejar no cursar les
materies que va aprovar la primera vegada i dedicar aquest temps a assolir els objectius competencials que li

manquen d’altres mateéries. La qualificacié de la matéria no cursada sera la del curs anterior.

Per a I'elaboracié del Pl s’han de decidir les mesures i opcions a aplicar d’entre les mesures individualitzades
d’atencid a la diversitat i la inclusié educativa. Aquestes han de ser traslladades i acceptades per a la familia i
se’n fara un seguiment per part de l'equip docent, el tutor/a, els orientadors i també la familia, a través
d’entrevistes, les sessions d’avaluacié i les reunions d’equip docents, aixi com altres coordinacions. Aquest
seguiment implicara una actualitzacid constant del Pl si aixi és necessari. Quan es determini que no sén
necessaries les mesures o que les barreres han desaparegut, s’haura de traslladar la informacio a les persones

implicades i tancar el pla individualitzat.

Entre les mesures individualitzades que es poden contemplar en els plans individualitzats es troben les
seglents: les cotutories, els reforgos educatius, les adaptacions d’accés, I'enriquiment curricular, les mesures
de suport en contextos externs al centre, les adaptacions curriculars significatives, la flexibilitzacié de
I'escolaritzacio per alumnes d’altes capacitats, la prorroga de permanéncia extraordinaria per a I'alumnat amb

NEE i la repeticid de curs.

I. COTUTORIES

Els alumnes amb adaptacions curriculars significatives tenen assignat un tutor/a individual del departament
d’Orientacié per fer-ne un seguiment individualitzat del seu procés d’aprenentatge. La resta d’alumnes amb

necessitats educatives sén també susceptibles de tenir un tutor/a individual si el tutor de grup, I'equip directiu,



I'equip de conviu o el departament d’Orientacid, aixi ho consideren necessari. Les funcions dels cotutors es

poden consultar al departament d’Orientacid.
1l. REFORC EDUCATIU

Els reforgos (RE) tenen com a finalitat la personalitzacié dels elements del curriculum per a la consecucid dels
objectius i competencies clau de I'etapa corresponent i es determinaran en base als objectius competencials
del centre. S’engloben dins de la concrecid curricular i la programacid didactica. Es tracta de la personalitzacié
de la programacié sense eliminar ni modificar elements prescriptius del curriculum. Es una mesura de caracter
ordinari i es pot realitzar en qualsevol moment del curs i a qualsevol alumne/a, ja que fa referéncia a la
diversificacio de I'ensenyament. S’ha de generar a partir dels continguts treballats en les unitats didactiques del

grup de referencia, en diferent nivell d’amplitud.

11 ADAPTACIONS D’ACCES

Aquest tipus d’adaptacions sén mesures que poden aplicar-se en qualsevol etapa educativa. Els centres
docents, dins I'ambit de les seves competéncies, han de dur a terme actuacions que possibiliten I'accessibilitat
de tot l'alumnat i de la comunitat educativa. Aix0 inclou I'eliminacié de barreres arquitectoniques i dels
obstacles que dificulten el desplagament o I'accés fisic, la disposicié de condicions d’il-luminacié i sonoritat, la
senyalitzacid i organitzacio dels espais i suports digitals perqué puguin ser comprensibles i segurs, I'adaptacio
dels materials d’Us comu en format accessible i totes aquelles actuacions que no impliquen materials singulars,

personal especialitzat o mesures organitzatives extraordinaries.

Les adaptacions d’accés al curriculum seran les mesures organitzatives, que adapten temps, mitjans i altres
elements (no prescriptius del curriculum), planificades per a qué I'alumnat amb necessitats pugui desenvolupar
el curriculum ordinari, en igualtat de condicions respecte a la resta d’alumnat. En el cas d’alumnat amb
discapacitat intel-lectual, sensorial o trastorn de conducta, podran incloure recursos de suport, prévia avaluacié

psicopedagogica.

En determinats casos, els alumnes amb necessitats educatives derivades de condicions personals de
discapacitat motora, sensorial o psiquica poden tenir impediments per a la utilitzacié dels mitjans ordinaris
d’accés al sistema educatiu. En aquests casos necessiten de personal i materials singulars i s’ha de realitzar la
corresponent sol-licitud per part de la Direccié del centre. Aquesta dotacié extraordinaria pot consistir en
recursos técnics i materials, a més de personal especialitzat com: especialista en Audicid i Llenguatge (AL), un
auxiliar técnic educatiu (ATE), fisioterapeuta, etc., que li possibiliti accedir a I'aprenentatge, o I'establiment de

mesures organitzatives extraordinaries.

Per a I'alumnat procedent d’altres cultures que desconeix la llengua vehicular d’ensenyament del centre, es
proposaran entre les adaptacions d’accés al curriculum, les activitats necessaries per tal que dit alumne/a

pugui accedir al coneixement de la llengua i la cultura propia de les llles Balears.

L'adaptacio d’accés formara part de I'expedient académic de I'alumnat i caldra consignar la circumstancia en els

documents d’avaluacio.
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IV. ENRIQUIMENT CURRICULAR

Lenriquiment curricular és una nomenclatura administrativa, pedagogicament queda inclosa a la filosofia
d’inclusio del centre i a les programacions multinivell. Es tractaria de plantejar activitats i tasques que suposen
posar en funcionament processos de major complexitat. A més, contempla la creativitat com un dels elements
fonamentals a treballar a I'aula. Consisteix en oferir activitats i tasques en substitucio d’altres proposades per a
la resta d’alumnat i permetre respostes obertes i alternatives, entrellagant diverses arees de coneixement. Les
tasques han de suposar un repte per a I'alumne/a, han de tenir en compte els seus interessos i motivacions,
han de posar en funcionament les seves capacitats, han de ser variades i de resposta oberta, aixi com

complementaries a la proposta general d’aula.

Les tasques per ampliar i aprofundir complementen el curriculum ordinari, afegint altres matisos i/o nous
plantejaments en relacid a certs continguts, mitjancant propostes d’activitats més complexes, perd sense
avangar continguts corresponents a altres cursos ni modificar elements prescriptius del curriculum del seu
nivell (objectius, continguts, criteris d’avaluacid). L'aplicacié de les metodologies actives facilita en gran mesura
I'enriquiment curricular. ampliacié de continguts fa referéncia sempre a I'ampliacié de la seva complexitat, no

a nous continguts.

V. MESURES DE SUPORT EN CONTEXTOS EXTERNS AL CENTRE

Les mesures per compensar desigualtats ocasionades per situacions de malaltia, desproteccid, mesures
judicials o d’altres, comporten la seleccié de les mesures educatives més adients i la necessaria col-laboracié
del centre educatiu amb les families i amb les institucions de I'entorn (i amb les families). Entre aquestes
entitats podem trobar els Serveis Socials i I'Institut Municipal d’Educacié i Biblioteques (IMEB) de I'ajuntament
de Calvia (Municipals), el servei de Proteccié de Menors de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials (IMAS) del
Consell Insular de Mallorca, etc. Cal destacar que institucions publiques i privades ofereixen programes
d’interes per a complementar les mesures de suport extern, com per exemple: el Programa d’Acompanyament
Escolar (PAE) de la Conselleria d’Educaciod, Recerca i Universitat, classes de repas de I'AMIPA, el CREC | el CUC,

etc.

Pel que fa a I'alumnat que, per prescripcié medica o per motius persistents de salut, no pot assistir al centre
educatiu amb normalitat, s’ha d’organitzar I'atencié educativa adequada que li permeti continuar i tornar als
seus estudis amb normalitat. Quan l'abséncia al centre sigui de llarga durada, per convalescéncia domiciliaria o

hospitalaria, s’"han de posar en funcionament les mesures d’atencié educativa adients (aula hospitalaria).

VI. ADAPTACIONS CURRICULARS SIGNIFICATIVES (ACS)

LAdaptacié Curricular Individual Significativa (ACS) és una mesura extraordinaria que sols s’aplicara a 'alumnat
amb necessitats educatives que presenta un desfasament curricular molt significatiu, i quan es conclou que no
han estat suficients altres mesures ordinaries d’atencio a la diversitat. Les ACS tindran un caracter administratiu

ja que pedagogicament aniran incloses a la programacié multinivell.

Les ACS que s’adaptin per a una o diverses assignatures, afectaran els continguts, els criteris d’avaluacid i/o els

estandards d’aprenentatge avaluables del curriculum establert amb la finalitat d’atendre a I'alumnat que les



precisi, i s’han de programar partint del nivell de competéncia curricular de I'alumne/a. Aquestes ACS han
d’elaborar-se a I'inici de cada curs per I'equip docent, considerant les assignatures el curriculum de les quals
sera objecte d’adaptacié, i seran autoritzades pel director/a del centre en els termes establerts per la

conselleria d’educacid. La documentacié de les ACS formara part de 'expedient académic de I'alumne/a.

En I'ESO, es considerara que una adaptacid curricular és significativa quan la distancia entre el curriculum
ordinari que segueix el grup a qué pertany I'alumne/a i el curriculum adaptat per a 'esmentat alumne sigui com

a minim de dos cursos escolars.

LACS s’ha d’actualitzar a l'inici de cada curs escolar i esta sotmesa a un procés de seguiment continuat,
considerant els processos ordinaris d’avaluacio, a fi d’introduir les modificacions oportunes en funcié del
progrés de I'alumne/a. Al butlleti de notes trimestral apareixera marcada l'opcid ACS. Els tutors/es que tinguin
alumnat amb ACS, juntament amb els professors que li fan I'adaptacié, han de posar-se en contacte amb les

families i la persona especialista en orientacié educativa, per tal d’organitzar la resposta educativa.

L, .
Per a I'alumnat amb altes capacitats intel-lectuals, excepcionalment, podra proposar-se la incorporacié a un
curs superior al que li correspon per edat, quan es conclogui que no sén suficients les mesures de
personalitzacié del curriculum que impliquen una ampliacié o enriquiment, i es determini que aquesta mesura

és la més adequada per al desenvolupament del seu equilibri personal i de la seva socialitzacio.
Els requisits i condicions per adoptar aquesta mesura seran els seglients:

- Podra reduir-se un any l'escolaritzacio en I'etapa d’ESO quan en l'avaluacié psicopedagogica, acreditades les
altes capacitats intel-lectuals de I'alumne/a i I'adquisicié dels objectius del curs al qual li correspondria accedir,
es prevegi que dita mesura és I'adequada per al desenvolupament del seu equilibri personal i de la seva

insercid social.

- Quan 'equip docent identifiqui a un alumne/a amb altes capacitats intel-lectuals per al qui pugui resultar
convenient adoptar la mesura d’anticipaci6 o reduccido del periode d’escolaritzacié obligatoria, previa
informacié als pares i tutors legals, sollicitara al Departament d’Orientacid la realitzacid de l'avaluacid

psicopedagogica corresponent.

VIil. PRORROGA DE PERMANENCIA EXTRAORDINARIA PER NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIALS

Aquesta mesura extraordinaria respecte a la prolongacié de l'escolaritzacié de I'alumnat amb necessitats
educatives especials (NEE) en centres ordinaris un any més en I'etapa, podra sol-licitar-se en qualsevol curs de
I'etapa una vegada I'alumne/a ja hagi esgotat el limit de dues repeticions com a maxim dintre de I'etapa (ESO).
S’aplicara per a l'alumnat amb NEE en els casos que, havent esgotat el limit de repeticions ordinaries, es
conclou que pot afavorir la integracié socioeducativa i I'accés posterior a itineraris académics o professionals

personalitzats que siguen acordes amb les seves capacitats i interessos.



Aquesta mesura requerira la conformitat dels seus representants legals, I'informe favorable de la Inspeccié
d’Educacié i l'autoritzacid prévia de la persona titular de la direccié territorial competent en matéria

d’educacio.
IX. REPETICIO DE CURS

Per normativa, la repeticié de curs es considera una mesura extraordinaria, donat el caracter excepcional
d’aquesta mesura, de manera que es prendra la decisié després d’haver esgotat totes les altres mesures per

resoldre les dificultats d’aprenentatge de I'alumne/a.

Les decisions sobre la promocié de I'alumnat han d’adoptar-se en I'dltima sessié d’avaluacié de cada curs
escolar, en el context del procés d’avaluacié continua, de forma col-legiada per part de I'equip docent, que pot
comptar amb l'assessorament, si cal, del Departament d’Orientacié. L'alumnat d’ESO pot repetir, com a maxim,

dues vegades dins l'etapa.

La mesura de repeticid de curs ha d’anar acompanyada d’un pla especific personalitzat, orientat a la superacio

de les dificultats detectades en el curs anterior. Aquests plans seran (plans) individualitzats (PI).



6. ORGANITZACIO DELS SUPORTS

Tal com s’ha especificat anteriorment, les mesures organitzatives del centre han de promoure la inclusié. Per
tant, els suports personals i materials s’organitzen per afavorir la preséncia, participacio i aprenentatge de tot

I'alumnat a l'aula ordinaria.

Tots els materials, d’acord amb els principis inclusius, han de complir, entre d’altres, els requisits segiients: ser
accessibles per a tot I'alumnat, afavorir i garantir la igualtat d’oportunitats i la no discriminacid, facilitar la
interaccio, el treball en equip i el treball individual, permetre diversos nivells de participacid i aprenentatge,
utilitzar formes diferents de representacié de la informacié, implicar opcions multiples de motivacid,

possibilitar tipus alternatius de resposta i ser respectuosos amb el medi ambient.

Pel que fa als recursos personals, tal com s’estableix normativament, tot el professorat és responsable de dur a
terme el procés d’ensenyament i aprenentatge atenent a la diversitat i respectant els principis d’equitat i
inclusio. Per aixo, els suports personals comprenen tot el personal del centre, I'alumnat, les families i altres
agents o entitats del context sociocomunitari que col-laboren en el desenvolupament de la resposta a les

necessitats de I'alumnat.

En referéncia als recursos materials i personals especifics es sol-liciten a través de I'equip directiu, en el termini

establert a tal efecte.

Tot el professorat és responsable de vetllar per tal que el procés d’ensenyament i aprenentatge tingui lloc en un
entorn el més inclusiu possible, sempre respectant la diversitat i aplicant les mesures pertinents per aconseguir
el maxim desenvolupament de cada alumne/a, d’acord amb les seves fortaleses i dificultats. De manera més
especifica, el Departament d’Orientacid, amb les funcions i responsabilitats de cadascun dels seus membres, és

I'encarregat d’assessorar a la comunitat educativa i ajudar-la en el procés cap a la inclusid.

La coordinacié de tota la informacié d’atencid a la diversitat i inclusio educativa es du a terme a les reunions de
tutors, les sessions d’avaluacio, les reunions d’equips docents i les reunions de suports. El coordinador de

suports es denominara coordinador de suport pedagogic o coordinador d’inclusio.



7. AVALUACIO | SEGUIMENT DEL PADIE. PROPOSTES DE MODIFICACIONS.

AE@J\/@

Inicialment, I'avaluacié del Pla d’Atencio a la Diversitat i Inclusié Educativa (PADIE) partira de I'analisi anual de
necessitats de I'alumnat i del centre, ja que aquestes poden ser flexibles i canviants. Al llarg del curs academic,
a través de les reunions de coordinacié amb les diferents comissions i mitjangant les sessions d’avaluacié amb
els membres implicats directa o indirectament en I'aplicacié tant de mesures d’atencio a la diversitat com de

millora, se’n fara un seguiment periodic i continu, subjecte a modificacions i/o revisions.

Finalment, el PADIE s’avaluara de manera anual, a partir de la realitzacié de la memoria o informe que I'Equip
Directiu elabora en finalitzar el curs académic. Aquest pla s’ajustara i revisara sempre que s'incloguin novetats

normatives o algunes de les mesures especificades no tinguen el funcionament esperat.

Pel que fa a les propostes de modificacié i de millora del PADIE, aquestes podran ser elaborades per qualsevol
membre de I'equip docent, aixi com per altres membres de la comunitat educativa implicats. Ha de ser un
document obert i flexible, concret i util, que s’adapti al context del centre i que tengui per objectiu donar una

resposta i proposar unes mesures, des d’una perspectiva inclusiva, a tot I'alumnat.



